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2021年中国科学院继续教育网统计工作 

操作手册 

— 登 录 

1. 浏览器选择：Edge，Firefox，Chrome，360 浏览器请使用极速模式（网

址栏最右侧绿色图标切换成“闪电形”标志） 

2. 登陆网址：www.casmooc.cn 

3. 点击页面右上角“登录”或者“中国科技云通行证登录”。 

 

           点击“登录”，请输入中科院继续教育网的用户名和密码 

 

 
 

   若点击“中国科技云通行证登录”，请输入邮箱及邮箱密码(请确保已经在继续教育

网用户信息中设置过该邮箱

 
 

http://www.mooc.cn/
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用户名 密码 

所管理员：研究所缩写 如忘记，请联系技术支持 

普通职工： 

（登录账户由所级主管确定登录

名规则） 

 

一般为办公邮箱，所级简称-姓名

全拼 

如忘记，请联系技术支持或所

在单位人事处老师 

 

二 使用所级管理员账号 

年度统计工作主要由所级管理员在中国科学院继续教育网中完成，所以请使

用所级管理员账号登录系统，然后点击“我的管理”切换到管理员端。 

为维护系统安全，防止恶意篡改系统重要数据，管理员点击“我的管理”后，

需再次输入继续教育网用户密码，验证通过后，切换至管理员端服务。 
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如果登录账号分配的有多个角色，则切换至“研究所管理员 

年度统计工作主要包括以下三个方面： 

• 培训项目执行情况表 

• 骨干人才筛选上报工作 

• 年度培训总结表 
 

三 培训项目执行情况表 

(1) 创建培训计划 

所级管理员/部门管理员/培训班管理员登录继续教育网->我的管理，进入后  

台管理界面。 

创建培训计划：培训计划->本机构计划->新建计划(计划类型选择：项目计 

划)，计划信息编辑完成后点击“提交按钮”按钮。培训计划创建注意事项敬请参

见“2022 年培训计划上报流程”。创建培训计划完成后，系统会自动创建对应的

培训班(培训实施->培训班管理列表中可以看到。 

 

 

 

 
 

 

http://www.pe.cas.cn/bszn/jyypxc/201610/P020211018609649987633.pdf
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年度计划待中科院审批通过/新增计划待院所管理员审批通过后可以发布。 

 

(2) 实施计划 

培训计划创建并发布后，在培训计划列表找到对应的计划并点击“实施计划” 

链接，进入培训计划对应的培训项目的信息管理页面。 
 

 

培训项目管理页面的基本信息与培训计划基本信息一致，如培训执行实际情 

况在计划基础上有所调整，请在培训项目管理页面按实际情形填报。信息填报并

点击“实施”按钮后，培训项目及对应计划的实施状态由“未实施”变成“已实施”。  如

培训项目存在如下变动，信息提交后需由上级管理员对培训项目进行审批：培 

训时间跨季度变动、培训人数调增、培训天数调增、经费调增。培训项目基本信

息填报、实施细节敬请参见“2022 年培训计划上报流程”。 
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完成培训计划的实施后，管理员可以在培训管理模块中选择“培训成效”，填  

写培训成效，作为该培训的培训总结。 
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(3) 导出培训统计信息 

各研究所需要在继续教育网中管理实施贵所举办的培训班，然后可以选择 

“培训统计->培训班统计表”菜单，查看培训班的执行情况： 
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界面默认显示管理员所属机构当年 1 月-12 月举办的培训项目列表，其中红

色背景标注列代表该培训项目尚未实施。如该项目确已实施，请管理员及时联系

负责人登录继续教育平台将该培训项目的实施情况由未实施变成已实施，以免影

响实施率。 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理员如对本单位的培训项目数目以及实施情况信息无误后，可点击“导出” 

按钮，将本年度本单位培训项目的执行情况表下载为 excel 表格，盖章并上交纸 

质材料。 
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导出的人员表格包含培训名称、是否精品、培训对象、培训内容、目的目

标、培训起止时间、培训地点、参会人数、工作人数、经费开支、培训成效、联系

人、联系电话字段。除培训成效外以上字段信息均从培训项目的基本信息页面抽取

。 

如培训项目尚未实施，导出的培训记录表中，参会人数、工作人数为 0。 

四 骨干人才筛选上报工作 

骨干人才筛选上报工作具体包括两个方面：骨干人才的上报和骨干人才培训 
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情况列表导出盖章工作。 

骨干人才的筛选条件是：培训总学时达到学时标准，至少有一次单次培训超 

过 40 小时。 

 
1. 维护学员的学时 

在上报骨干人才之前，需要在继续教育网系统中完善学员的学时。学员的学

时主要包括以下三大部分构成。 

1. 参加院内举办的培训班的学时：学员参加院内举办的培训班的学时，由 

开办培训班的管理员负责维护。

具体操作如下： 

所级管理员/部门管理员/培训班管理员登录继续教育网->我的管理，进入后 

台管理界面。 

管理实施培训班：培训实施->培训班管理->找到对应培训班(如果没有，则  

需要先创建培训计划：培训计划->本机构计划->新建计划)，管理，进入培训班 管

理界面。 

 

维护员工培训学时：培训班管理界面->培训通知->实际参会人员->添加实际 参

会人员(其他人员添加/其他人员导入)->勾选实际参加人员->确认参加->检查 

学时列有数据，代表维护学时成功。学员学时确认后，该培训班信息页面设置的学

时将添加到学员的学习档案中。 
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2. 学员的外部学习学时：学员的外部学习学时维护有两种方式：一是由学

员自己填报，然后管理员进行审核；二是由管理员直接帮其填报。 

采用方式一，具体操作是： 

学员登录继续教育网->我的学习->进入个人空间->我的外部学习，选择对应 的

类别，新添记录，进行录入。 

所级管理员/部门管理员登录继续教育网->我的管理->培训班管理->外部学  

习审核，对学员的外部学习进行审核。 
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采用方式二，具体操作是： 

所级管理员/部门管理员登录继续教育网->我的管理->培训实施->外部学习  

审核->审核创建/导入，批量为学员批量添加外部学习记录。 
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3. 继续教育网上在线学习课件自动记录学时：学员在继续教育网上在线学

习课件，学时会自动进行记录。 

 

学时查看 

学员可以在继续教育网上查看自己本年度的学习档案，具体操作是：学员登

录继续教育网->我的学习->进入个人空间->我的档案，进行查看。 

 

管理员可以在继续教育网上查看到管理范围内的学员的学习档案，具体操作

是：所级管理员/部门管理员登录继续教育网->我的管理->培训统计->职工学习总 
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体情况统计。 

2. 骨干人才上报工作 

在完善好学员的学时之后，就可以进行骨干人才的上报工作. 

具体操作：所级管理员登录继续教育网->我的管理->培训统计->骨干人才筛  

选上报表。系统已经筛选出所有符合条件的人员列表【筛选条件：培训总学时达 

到 100 小时，至少有一次单次培训超过 40 小时】,默认筛选出本年度的。 

可以看出本年度骨干人才上报的时间范围；需要上报的骨干人才人数；已经

上报人数，骨干人才完训率；以及当前骨干人才的上报状态。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
所级管理员可以在人员列表中选择人员，进行上报。系统支持逐个人员上报

和批量上报两种方式。同样，系统支持对已上报人员进行逐个撤销和批量撤销两 

种方式。【注意：上报和撤销都必须在本年度骨干人才上报时间范围内完成】 
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3. 完成骨干人才上报工作 

在完成本年度骨干人才上报工作之后，即已经上报的人选不会再发生改变 

（包括继续上报新的人选/撤销已上报人选）时，即可点击“完成上报”按钮，完

成本年度的骨干人才上报工作。骨干人才的上报状态由“尚未完成上报”修改为 

“已完成上报”。 

【注意：点击“完成上报”按钮之后，本年度骨干人才上报情况提交至院人事局 ，

不能再修改上报情况。】 
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4. 骨干人才培训情况列表导出盖章工作 

在完成骨干人才上报工作之后，可以点击“导出骨干人才培训表”，然后点击 

“下载”按钮，将骨干人才的培训情况下载为 excel 表格，盖章并上交纸质材料。 
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五 年度培训总结表 

在完成培训班实施、骨干人才上报等工作之后，接下来可以进行年度培

训总结报表的填报工作。 

【注意：只有先完成骨干人才上报工作，骨干人才上报状态为：已完成上报， 

才能够进行年度培训总结工作】 

年度培训总结表中主要由以下数据构成： 
 

数据 来源 是否可修  

改 

单位培训总人次 系统抽取[各培训班中的计划参加人数] 可以修改 

年度计划执行率 系统抽取 不可修改 

学时达标人数 系统抽取[不包括新入职员工和无继续教 
 

育学时要求的职工] 

不可修改 

需学时达标人数 系统抽取[不包括新入职员工和无继续教 
 

育学时要求的职工] 

不可修改 

职工完训率 完成 100 学时人数/需完成 100 学时人

数 

不可修改 
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单位在职总人数 系统抽取[与ARP 保持一致] 不可修

改 

骨干人才完训率 上报骨干人才数/(单位在职总人数*4%) 不可修

改 

单位投入总经费 管理员填写 可以修

改 

单位职工总学时 系统抽取 不可修

改 

单位职工平均学时 系统抽取 不可修

改 

 

1. 整理人员数据 

年度培训总结表中要从系统中抽取职工完训率，考虑到有的研究所系统中包 

含的人员中有不纳入继续教育考核要求的人员存在(例如：学生、工厂中职工等)， 

所以需要管理员对系统中的人员进行整理，将不纳入继续教育考核要求的人员进

行标记，否则将默认全部纳入继续教育考核要求。 

具体操作： 

所级管理员/部门管理员登录继续教育网->我的管理->系统管理->人员管理  

中通过修改“是否有学时要求”字段进行标记。 
 

 

此外，本年度新入职职工将默认不纳入单位完训率统计。可以通过 我的管理->系
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统管理->人员管理，对新入职职工进行搜索。

 
 

如果有新入职职工未在搜索结果列表中，则需要维护其入职时间。 
 
 

 

2. 创建年度培训总结 

具体操作：所级管理员登录继续教育网->我的管理->培训统计->年度培训总  

结。进入年度培训总结列表页面。 
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点击“新建总结”，进入新建年度总结页面，页面中灰色部分为系统抽取数据， 

不可修改，可以点击“刷新数据”按钮获取系统最新统计数据，点击“提交”按钮进  行

保存提交。 

 
 

3. 年度培训总结导出盖章工作 

创建完成，勾选需要导出的年度培训总结，点击“导出”按钮，然后点击“下

载”按钮，将继续教育与培训工作总结下载为 excel 表格，盖章并上交纸质材料。 
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