
     （部门）2021年度职工考核意见
考核会议时间：                 考核会议地点：                      
参会人员：                                                           
考核结果确定依据及程序：                                            
一、参加考核人员名单（合计6人）（填写时，红字部分需删除）
1、在编人员名单（应参加考核5人；实际参加考核5人）：

张三、李四……
2、项目聘用人员名单（应参加考核1人；实际参加考核1人）： 
张三

3、合同聘用人员名单（应参加考核    人；实际参加考核  人）：
4、博士后名单（应参加考核    人；实际参加考核  人）：
二、考核优秀人员名单（须按推荐先后排序列出考核优秀人员姓名及推荐理由）

优秀人员：张三

推荐理由参考：

1.管理部门可根据岗位职责、完成重点工作任务、提升管理组织效能等方面进行推荐；

2.支撑部门可根据岗位职责、支撑服务水平和能力的运用发挥等方面进行推荐；

3.科研部门（台站）可根据驻站岗位职责和时效情况，完成台站支撑服务重点工作任务，以及为国家、地方科技需求和研究所主责主业等方面做出的贡献等方面进行推荐；

4.科研部门可根据聚焦主责主业、完成重要科技任务所取得的业绩和成果的数量、质量、效率和效益；坚持“四个面向”、履行国家战略科技力量的使命担当，以及在推动专业领域发展、学科建设、人才培养等方面所做出的贡献等方面进行推荐。

后补：李四

推荐理由：
三、考核基本合格和不合格人员名单（须注明原因）
四、未参加本年度职工考核人员名单（须注明原因）
五、考核合格人员名单

六、备注
部门负责人（签字）：
2021年    月    日

